LLAMEUSE EN ACTIONS. Insertion

L'union fait la force j

Depuis 2014, le Semi Marathon Meuse Grande Gueire est soutenu
par des associations, parfois éloignées du domaine sportif.

\ réée en 1965, I'AM-
SEAA (Association
Meusienne pour la

Sauvegarde de I'Enfance,
de I'Adolescence et des
Adultes) a pris toute son
importance & la fin des an-
nées 80 comme « outil » aux
besoins de la Juridiction et
de I'Aide sociale a 'Enfance
du Département. Une unité
d’une douzaine de places est
alors installée pour accueillir
en urgence garcons et filles
de 6 & 15 ans, abusés, mal-
traités et en grande souf-
france. En 1998 est créée la
Maison d'Enfants & Caractére
Social (MECS) : YAMSEAA
est depuis Vinterlocuteur
départemental privilégié
pour I"accueil d'usagers de

AMSERA

du Semi Marathon Meuse
Grande Guerre, huit jeunes
du Centre Educatif Renforcé
de Saint-Mihiel ont été mis a
contribution sur les postes de
ravitaillement, accompagnés
des éducateurs. Depuis,
'AMSEAA, est devenue
un partenaire de la
manifestation en moyens
humains et matériels. En
2015, les MECS (Verdun
et Bar-le-Duc), le CER et

14 3 21 ans. Puis en 2000,
nat le Centre Educatif Ren-
forcé (CEF) & Saint-Mihiel et
en 2006 le Centre Educatif
Fermé (CEF} & Thierville-sur-
Meuse. LAMSEAA regroupe
aujourd’hui plus de 150 sala-
riés et représente un budget
de pras de 9 millions d'euros

avec des financements des

Conseils départementaux de
la Meuse et de la Meurthe-
et-Moselle et du ministére
de |a Justice.

UN INVESTISSEMENT
PERENNE
Lors de la premigre édition

le CEF se sont mobilisés,
soit plus de 20 jeunes et
5 adultes encadrants. En
2016, 'AMSEAA sera encore
présente sur la manifestation,
mais aussi, peut-&tre, sur
la course du 10 km, ou
éducateurs et jeunes seraient
unis dans l'effort. ¥

Une passerelle VETY'S l'emploi

Depuis octobre 2015, le chantier d'insertion jeunes porté par TAMSEAA a pour objectif
d'amener un public en rupture scolaire et éloigné de lemploi vers une insertion
professionnelle durable.

S

Un chantier porté par I"'AMSEAA.
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e-socialisation, autonomie, res-
R ponsabilisation, estime de soi,

confiance et développement
du projet professionnel : le travail, via
ce chantier d'insertion, représente le
vecteur d'une intégration réussie. Un
encadrant technique, un accompagna-
teur socio-professionnel et une ensei-
gnante assurent le suivi des 12 jeunes
présents actuellement. Nettoyage,
entretien des espaces verts ou encore
peinture, le chantier s’adresse aux col-
lectivités et associations. |l souhaite
aujourd’hui se développer sur le sud

ouest du département. Un partenariat
avec 'ANDRA et Energic 52/55, asso-
ciation regroupant des sociétés meu-
siennes et haut-marnaises, permet jus-
tement & 'AMSEAA de tisser des liens
avec les entreprises et de placer les
jeunes salariés dans un contexte opti-
mal de réussite sociale et profession-
nelle. b
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