
 
 

Rapport d’activité MECS Voltaire 2022 
 
Retenons de cette année 2022 la réhabilitation de la MECS Voltaire.  
 
« Fruit de l’œuvre humaine, cet art du bâti vise à répondre à nos besoins de 
protection, de sécurité, de vie sociale et à traduire dans l’espace certains 
mouvements de l’esprit. Maitre de la conception de son habitat, l’homme 
façonne l’espace dans lequel il évolue. A l’étape de la feuille de dessin, tout est 
possible. Pourtant, une fois inscrites dans le réel, les formes concrétisées dans la 
matière s’imposent à nous, pouvant parfois être vécues comme une contrainte. » 
 
Les conditions matérielles d’accueil ne sont-elles pas un élément, parmi d’autres, 
de soutien à une bonne prise en charge ? 
 
Une MECS ne peut pas être réduite à un « toit » mais doit offrir un 
environnement chaleureux, protecteur, propice à l’épanouissement des jeunes 
accueillis. C’est dans cet esprit que des travaux de réhabilitation ont débuté en 
2021 et se sont achevés en juillet 2022, avec comme chef de fil le Conseil 
Départemental.  
 
                                                                             
                                                                                                                       

                         
    
 
 
 
 



 
 

1- L’équipe : 
 
 
La composition de l’équipe 
 
L’équipe est composée de 20 postes permanents en CDI et d’un poste d’apprenti. La pluridisciplinarité 
permet d’assurer une réponse aux différents besoins des jeunes.  
 
 

 
 
Les variations de l’équipe en 2022 s’expriment en nombre total de personnels sur l’année soit 25 
salariés. L’explication de ce nombre résulte de CDD pour pallier les arrêts ainsi que pour remplacer les 
départs.  La démission d’un salarié a permis à un salarié en CDD de passer en CDI. 
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Répartition Homme/Femme de l’équipe   
 
 

  
  

 
 
Age et ancienneté des salariés 

 
Un élément à relever est que 50% de la masse salariale de la MECS Voltaire a plus de 45 ans, ce qui 
occasionnera un renouvellement important de l’équipe dans quelques années. C’est un critère à 
prendre en compte puisque sans attention à ce sujet, cela pourrait venir impacter le fonctionnement, 
la prise en charge des adolescents. 
 
Pour des raisons générales mais aussi en rapport avec ce constat, nous avons mis en place une 
formation à notre méthodologie spécifique d’accompagnement, le Plan de Services Individualisé (PSI), 
afin que les nouveaux salariés s’emparent et que le turn-over ne viennent pas altérer notre façon 
d’accompagner les jeunes et leur famille. Ces temps de formation seront réitérés à intervalle de temps 
réguliers (tous les 2/3 ans). 
 
De plus, nous observons que 6 salariés ont entre 12 et 21 ans d’ancienneté. Là-aussi, une vigilance est 
portée sur les phénomène d’usure qui peuvent apparaître chez certains personnels dès lors que les 
années passent.  
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Sans un déséquilibre manifeste, 
la parité n’est pas complétement 
respectée.  
Cela demeure une volonté de la 
MECS et de l’AMSEAA mais les 
embauches sont tributaires des 
candidats qui postulent.  
  



 
 

 
 
 

 
Répartition géographique des salariés   

 

 
 

La plupart des salariés vivent en Meuse ou dans un département limitrophe et non loin de Bar le duc. 
Par trajet, 6 salariés effectuent une vingtaine de kilomètres, 3 environ 40km et une personne 60 km.  
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Niveau de qualification et formation des personnels   
 

 

 
 
 

Relevons que la majorité du personnel est formée. 
 
 
 

 
 
 

L’AMSEAA mène une politique de formation ambitieuse afin que les salariés puissent répondre à leurs 
missions dans de bonnes conditions et accompagner les jeunes et leur famille au mieux.  
 
En 2022, des formations qualifiantes et diplômantes ont été dispensées :   
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- Certificat de Qualification Professionnel de surveillant de nuit en secteur social, médico-
social et sanitaire.  

- Certificat de qualification de maitresse de maison.  
- DU Responsable des Etablissements et Services Médico- Sociaux et Sociaux.   
 

2022 a été aussi l’année de sortie de crise sanitaire. L’équipe a ainsi pu renouer avec les formations 
collectives, notamment HACCP, PSC1 et la supervision. 
  
Dans une dynamique de formation continue, la MECS Voltaire a organiser des temps d’échanges et de 
formation avec l’ensemble du personnel au sujet des missions de chacun et du PSI.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2- Les jeunes : 
 
La MECS Voltaire peut accueillir 18 adolescents(es) de 14 à 21ans. 
 
L’espace de la MECS est conçue pour accueillir au 1er étage 9 garçons et au deuxième étage 9 filles. 
 
Notre volonté, lors des travaux, a été de permettre aux jeunes de pouvoir bénéficier d’un espace 
intime de vie en proposant en majorité des chambres individuelles. Toutefois, l’espace disponible de 
la maison nous impose, par étage, une chambre double avec cependant des sanitaires individuels.   
 
 
Répartition géographique des jeunes accueillis   

 
 

 
 

Au regard de la dégradation des situations, du nombre de placements s’accroissant dans le 
département de la Meuse, ce qui est observé parfois plus massivement dans d’autres départements, 
nous avons favorisé l’admission de jeunes issus du département de la Meuse.  

 
Age des jeunes confiés 
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La moyenne d’âge des jeunes accueillis est de 16 ans pour les garçons et 17 ans pour les filles. La 
tendance en fin d’année 2022 se situe plutôt vers l’accueil de jeunes âgées de 14 ans. 
 

 

  
 
 
 

Statut des jeunes accueillis   
 
 

 
 
 
 

En 2022, 19 jeunes de la MECS sont placés en Assistance Educative au vu des articles 375 à 375-8 du 
Code Civil. Trois bénéficient d’un APJM.  

 
 

0

1

2

3

4

5

6

7

En
tr

ée

So
rt

ie

En
tr

ée

So
rt

ie

En
tr

ée

So
rt

ie

En
tr

ée

So
rt

ie

En
tr

ée

So
rt

ie

Structure Accueil Fam Fam ACC Autonomie TDC

Voltaire 
Situation antérieure 2022

H F

Voltaire 
Statut d'origine 2022

375

O45

MNA

AP

Tutelle

0

0

Les jeunes confiés à la 
MECS en 2022 sont, dans 
100% des cas, issus 
d’autres structures 
d’accueil et notamment de 
MDE.  
 
Tout au long du placement 
le projet du jeune est 
travaillé dans le cadre du 
PSI. 
 
Ainsi les 17/18ans, inscrits 
dans un projet personnel 
et/ou professionnel sont 
amenés à quitter la 
structure vers un service 
d’autonomie tel que le D2A 
ou retournent en famille. 
 
 
 



 
 

Evolution de l’effectif, nombre de demandes d’admission et suites données : 
 

 
 

 
 
L’effectif des garçons en 2022 a toujours été au complet.  

 
Au niveau des filles, des places sont restées vacantes soit par absence de demandes d’admission ou 
pour des raisons d’incompatibilité avec l’offre de service ou enfin parce que l’évolution de la situation 
a nécessité une autre orientation que la MECS Voltaire.    
Les demandes d’admissions sont acceptées, différées ou refusées en fonction de divers critères : les 
places disponibles, l’offre de service de la MECS qui doit répondre aux besoins du/de la jeune (besoin 
professionnel, besoin de suivi psychologique, besoin de lien ou éloignement avec la famille…) et la 
configuration du groupe.  
En Meuse, sur 10 dossiers d’admission pour une jeune fille : 4 ont été acceptés et mis en place ; 4 n’ont 
pas abouti en raison d’un changement d’orientation et 2 étaient incompatibles avec notre offre de 
service et/ou de la dynamique du groupe.  
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Sur 6 dossiers d’admission pour un jeune garçon : 3 ont été acceptés et mis en place, 2 n’ont pas abouti 
en raison d’un changement d’orientation et 1 a été proposé à un autre service qui répondait 
d’avantage aux besoins du jeune.   
 
 
Durée de la prise en charge  

 
 

 
 
 

La durée moyenne de placement à la MECS Voltaire est de 2 ans pour les garçons et de 1.48 pour les 
filles en 2022.  
 
 
Situation scolaire et professionnelle 
 
La volonté de la MECS Voltaire est de permettre à chaque jeune de suivre un parcours scolaire et/ou 
professionnel tenant compte de ses motivations et capacités ; sauf si un suivi médical, et/ou 
psychologique prévaut sur l’aspect formation professionnelle.  
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Les jeunes sont inscrits dans différents 
établissements de la Meuse en fonction de 
leur projet scolaire/professionnel.  



 
 

 
 
 

Examens réussis en 2022 
  

  
 

 
Nous tenons à mettre en lumière 100% réussite au BAC et CAP.  

 
En dehors des diplômes professionnels et scolaires, d’autres examens ont été validés par les jeunes : 
 

- 4 ont validé l’ASSR2, diplôme indispensable pour une inscription au code et permis. 
- 2 ont validé le code de la route. 
- 1 a validé son BSR.   
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En 2022 :  
 
2 jeunes ont passé le DNB et 1 l’a 
obtenu. 
 
1 jeune a passé le CAP mécanique et l’a 
obtenu avec un CDI à la clef.  
 
1 jeune a passé le BAC pro métier de 
l’accueil et l’a obtenu ainsi que son 
concours d’aide-soignante.   



 
 

Santé   
 

Peu de temps après leur admission, les jeunes passent une visite à la médecine préventive afin de 
mettre en place les suivis qui s’imposent. 
 
Au regard des parcours de vie des jeunes, un suivi pédopsychiatrique et/ou psychologique est souvent 
indispensable. Il est toujours difficile d’obtenir rapidement des rendez-vous au CMP ou CMPP mais 
nous remercions ces institutions de Bar-le-Duc qui font tout leur possible pour réagir dans les plus 
brefs délais.  
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3- Les faits marquants en 2022 
 
Dans nos murs 

                     
Entendu par le Département sur la vétusté du bâtiment situé au 12 rue Voltaire, en juillet 2021, La 
MECS Voltaire a déménagé dans l’ancien internat du Lycée E. Zola, situé Boulevard des Flandres à la 
côte Sainte-Catherine. Ce déménagement a changé les habitudes de chacun et a nécessité des 
adaptations aussi bien pour les jeunes que pour l’équipe (environnement, locaux, réajustement du 
fonctionnement, transport…). 
 
Les importants travaux de réhabilitation du bâtiment situé au centre-ville se sont échelonnés de juillet 
2021 à juillet 2022, mois au cours duquel les jeunes et l’équipe ont pu reprendre possession de la MECS 
Voltaire.  
 
Inauguration de la MECS Voltaire :  

 
 

                     
 

 
Nous tenons à remercier le Département, et en particulier Madame marchand Directrice du Service 
Patrimoine, pour avoir acter la nécessité d’effectuer une réhabilitation complète de la MECS et d’avoir 
œuvré pour que cela s’opère concrètement. Les jeunes peuvent évoluer au quotidien dans une maison 
sécurisée, fonctionnelle et chaleureuse.  
 
Hors des murs  

 
Les camps sont toujours une volonté de l’association pour favoriser le « vivre avec », pour permettre 
l’évaluation des compétences notamment lors des camps/chantier et aussi en termes de savoir être 
où la lecture des besoins apparait plus fine au contact quotidien des jeunes.  
La relation éducative créée en camp permet également d’améliorer la connaissance de l’autre, la 
relation de confiance… Au-delà de l’aspect éducatif, c’est la rencontre avec d’autres personnes, c’est 
la découverte de lieu inconnu, c’est partager de bons souvenirs….  
 
         
 
                                             
 
                                                                                      



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Camp chantier à ENTREMONT 

Camp PLAINFING

Camp GERARDMER 
 

Départ pour PARIS et 
enregistrement de l’émission de 
foot à CANAL. 
  
 


